INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
seit mehr als 25 Jahren

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit mehr als 25 Jahren informiert der INFO-SERVICE die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes uber tarif- und beamtenrechtliche Regelungen. Als ehemaliger Vorsitzender eines
Personalrats und in meiner friheren Eigenschaft als Referatsleiter beim DGB-Bundesvorstand
ist der offentliche Dienst bis heute meine Herzensangelegenheit.

Mit dem INFO-SERVICE halten wir die aktiven und ehemaligen Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes auf dem Laufenden. Unsere Publikationen sind beliebt und werden stark nachgefragt.
Unsere Kundinnen und Kunden haben in den letzten 25 Jahren mehr als 1,2 Mio. Bucher oder
eBooks gekauft. Die Websites vom INFO-SERVICE haben ein herausragendes Ranking bei
google.de und verzeichnen an Werktagen ca. 45.000 User (jahrlich verzeichnen wir rund

15 Mio. Besucher/innen). Flr unsere finf Newsletter zu verschiedenen Themen sind insgesamt
139.200 Frauen und Manner angemeldet.

Wir machen den Verantwortlichen in — Behdrden und gegentiber Personalraten — das
Exklusivangebot, die Berufseinsteiger mit einem Willkommensgeschenk zu begriien, denn
der offentliche Dienst ist ein attraktiver & moderner Arbeitgeber.

Unser Exklusivangebot fiir den Ratgeber Berufseinstieg im o6ffentlichen Dienst ist
print & digital verfligbar. Der Ratgeber bzw. das eBook hat einen aktuellen Stand, den wir
redaktionell halbjahrlich anpassen.
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Beruflicher Einstieg
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Rund um die Ausbildung

im offentlichen Dienst

Pflichten und Rechte
wahrend der Ausbildung
Rund ums selbstverdiente
Geld

Auf dem USB-Stick
(32 GB) ist das eBook
zum Berufseinstieg
aufgespielt

Der kompakte Ratgeber hat 144 Seiten und ist redaktionell aktuell. Das Nachschlagewerk richtet sich

an Auszubildende und Beamtenanwarterinnen/Beamtenanwarter. Das Buch ist Hilfe und Orientierung

flr die ersten Wochen des Berufsstarts. Aber es ist fir die gesamte Ausbildungsdauer nutzlich:

Praktische Tipps, aktuelle Entgelttabellen sowie Anwarterbezlge fir den 6ffentlichen Dienst.
eas eBook hat ausgewahlte VerLINKungen, die Direkt ins Netz £~ fuhren.

J

JA, ich/wir bestelle/n

Verstandlich geschrieben und iibersichtlich gegliedert ist der
Ratgeber bzw. das eBook ein unentbehrliches Nachschlagewerk.

Gedruckte Fassung

BERUFSEINSTIEG im &ffentlichen Dienst

] 20 Exemplare

[J 50 Exemplare

O .. Exemplare

Bei einer Mindestbestellmenge von 20 Ex. berechnen wir
je Buch 3,50 Euro (zzgl. Versand und 7 Prozent MwsSt.).
Bei Unterschreitung der Mindestbestellmenge berechnen
wir 5,00 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale.

eBook auf USB-Stick

BERUFSEINSTIEG im 6ffentlichen Dienst als eBook auf
einem USB-Stick

[J 1 USB-Stick mit aufgespieltem eBook

[J] 10 USB-Sticks mit jeweils aufgespieltem eBook
O .. USB-Sticks mit jeweils aufgespieltem eBook
Wir berechnen je USB-Stick (32 GB) den Komplettpreis
von 15,00 Euro (inkl. Versand und 7 Prozent MwsSt.)

Haus- und Rechnungsanschrift

SEPA Lastschriftmandat:

[ Ich erméchtige den INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte den
Rechnungsbetrag von meinem Konto per Lastschrift einzuziehen:

Name, Vorname / Geschaftsstelle

StraBe, PLZ, Ort

Telefon, Fax

Kontoinhaber

IBAN BIC

Bankinstitut

O Wir zahlen gegen Rechnung

E-Mail

Datum Unterschrift
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~BERUFSEINSTIEG im

offentlichen Dienst” -
Der Ratgeber fiir Auszubildende und

Beamtenanwarterinnen und -anwarter

SONDERTEIL MIT DEM ANWARTERPAKET UND
TIPPS ZUM BERUFSEINSTIEG (BIS SEITE 48]

Im vorderen Teil dieses Ratgebers finden Auszubildende,
Praktikanten und Beamtenanwarterfinnen , TIPPs fiir
Berufseinsteiger”. Damit sind Sie fiir den ,BerufsStart”
bestens informiert.

Die Redaktion

@ DIE ERSTEN WOCHEN

50 Die Einstellungszusage
51 Verénderungen annehmen
51 Kleidung

e DER OFFENTLICHE DIENST IM UBERBLICK

53 Der dffentliche Dienst ist der groBte Arbeitgeber
54 Auch Biirger aus EU-Mitgliedstaaten kénnen eingestellt werden

Der Ratgeber informiert auf 144 Seiten {iber die zahlreichen Besonderheiten, die im
offentlichen Dienst gelten. Das Buch soll Auszubildenden und Beamtenanwartern den
.Berufsstart” erleichtern und vor allem in den ersten Wochen und Monaten einige

Antworten auf die Fragen geben, die sich den Berufseinsteigern stellen.

e RUND UM DIE AUSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST
58 Offentlicher Dienst als groBter Ausbilder in Deutschland
59 Gleichstellung und Gender Mainstreaming im 6ffentlichen

Dienst

Grundlagen d

Besonderheiten fiir Beamtenanwarter/innen

Das Beamtenverhaltnis

Mobilitat wird erwartet

Priifungen und Zeugnisse

59
67
69
77
78

Fir Auszubildende und Beamtenanwarter/innen bei Bund, Ldndern und Gemeinden
gelten zahlreiche Gesetze und Tarifvertrége, beispielsweise zu Einkommen, Arbeitszeit,

@ PFLICHTEN UND RECHTE WAHREND DER AUSBILDUNG

84  Allgemeines zu ,Pflichten” und ,Rechten”
84 Pflichten
85 Fernbleiben von der Ausbildung
85 Verhalten bei Krankheit
87 Haftung fiir Schaden
Urlaub sowie Reise- und Umzugskosten. Das Taschenbuch gibt einen Uberblick tiber

88 Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung

den Rechtsstand und informiert iiber die wichtigsten Rechte und Pflichten wahrend

der Aushildung. Daneben werden , Tipps fiir jeden Tag” gegeben. Im Kapitel ,, Link-
TIPPS zu Musik, Film und Videos” findet man auch einige Anregungen fir die Freizeit.
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NACH DER AUSBILDUNG

i (m
In den Tarifvertragen fir Auszubildende des dffentichen Dienstes (TVAD
Bund/Kommunen) sind die Ausbildungsentelte geregelt. Die Vergitungen

RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD

> § 17 ABSCHLUSSPRAMIE

RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhlnisses aufgrund erfolgreich ab-

RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD,
geschlossener Abschlusspriung bzw. staatlicher Prung erhalten Auszu-

Die Gehaltsabrechnung
Bekommt man zum ersten Mal seine eigene Gehaltsabrechnung ausge- Die am Beispiel
héndiat, it das fir die meisten ein ziemlich spannender und aufregender
Moment. Der erste Bick fufirt automatisch auf den Betrag, der ,netto” werden in Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern (Bund/Kommunen)
berwiesen wird. Ansonsten it der Gehaltszttel fr viele etwas verwirrend. Geh, sowe den Gewerkschaften ausgehandelt
Lauter Zahlen, Abkirzungen, Kastchen, Tabellen und die Frage: ,Was be- h ehaltsabrechnyng bildende eine Abschlussprémie als Einmalzahiung in Hohe von 400 Euro.
deuten diese ganzen Sachen?” siehe e uszubildender Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspfichtiges Entgelt. Sie ist
Zum besseren Verstandnis haben wir auf B Sete 111 ein Muster einer ,Ge- ::;VTE 1. Aus br!dungs,a’hm Gffentlichen Dienst > GEWERKSCHAFTEN SETZEN DURCH nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Priifung falig.
haltsabrechnung fir Auszubildende” abgebildet. e, " (2) Absatz 1 gif nicht fur Auszubildende, die ire Ausbildung nach erfolg-
e (Bund/Kommune) Fiir Auszubildende und Praktikanten in Bund und Kommunen erhshten loser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschiieBen. Im Ein-
sich die Vergiitungen und Entgelte zuletzt zum 01.03.2019 um 50 Eur, zelfall kann der Ausbidende von Satz 1 abweichen.
Die akuellen Entgelte finden Sie auf dieser Seite. Neben der Tarifer- Auszug aus dem Tarfvertag fi Auszubidende
im dffentichen Dienst (TVAGD)

héhung konnten die Gewerkschaften fiir Auszubildende und Praktikanten

Kindergeld und Kinderfreibetrag
Kindergeld vird fr Kinder — unabhangiy von ihver Staatsangehs

Als Kinder werden bericksictigt:

angenommene (adoptirte) Kinder,
> Kinder des Ehegatten (Stiefkinder), Kinder des eingetragenen Lel
ners und Enkelkinder, ie der Antragstele i seinen Haushalt a

men hat,

lienhnliches, auf lingere Dauer angelegtes Band verbunden ist
nicht zu Enwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen ha

Die Pflegekinder missen wie eigene Kinder zur Familie gehoren; ein Obhuts-
und Betreuungsverhdltis 2u den leibiichen Elter darfnicht mef bestehen.

Fireintber 18 Jahve altes Kind kann bis ur Vollendung des 25. Lebensjahres
Kindergeld weitergezahit werden, solange e fr einen Beruf ausgebildet vid,

gezaht, wenn sie in Deutschiand ihven Wohnsitz oder gewshnlichen Auf-
enthalt haben. Dasselbe git, wenn die Kinder in einem Mitgledstast der
Europdischen Union oder des Europsischen Wirtschaftsraumes leben.

>im ersten Grad mit dem Antragsteller verwandte Kinder, darunter auch

> Pllegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfilt sind
Dazu gehort insbesondere, dass der Antragsteler it ihnen durch ein fami-

rigkeit —
Monatliches Entgelt fiir Praktikanten (Bund/Kommunen)
19

Tabelle Praktikanten (TVPGD) ab 01.03.2/

182621 Euo

81639 Netto

derSozialaretern,des Sozlrlers

o Sozialpadagogn,ds Sozalpadagogen

e Helpadagoain es Felpadagogen.
e pham. techn Assstentin

s phom.techn Asisenten

e Eiehrin s Erihers

o Kinderpfegern, s Kinderpegers
e Massevrin und med Bademestein.
s Massursund med Bademeitrs
e Retungssanititen, des Retungianiites

Steuem®
> Lofnsteuer

> Kirchensteuer

> Soldartatszuschiag

Dieser Btrag
wid ausgezahit

160202 Eu0

benspart-
uigenom

154536 Euro

1) Die Betrassitze betragen ab 01.01.2019:
RV 9,3 % (186 % insgesamt)
KV 16% +1,0%
AV 1,5% (3,0% insgesam)
PF *1,5025% (3,05 % insgesamt)

2) Nach der giligen Monats-
stevertabell wid ers ab
einem Biuttogehalt von
meh als 967,00 Euro

und er sie

2.1
,25% falig

Bri
utto 1.018,26
-94,70
E::’::zj';“"":':,ﬂ'"':;;::m 7891 die Obernahmeregelung bis zum Oktober 2020 verlangert. indiong
der Finanzen die Stevertabellen lndigus
(e -1273 Monatliches Ausbildungsentaelt bef Bund und Kommunen Die Voraussetzungen fii eine Kiindigung sind gesetzlich festgelegt und kén-
tabelln) zurVerfigung: - 15,53 elle T UAsD o 01 05 2015 nen unterschiedlich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsver-
g haltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfist und ofine Angabe von Griin-
0,00 den gekindigt werden. Dies gilt fur den Arbeitgeber, aber auch fir den
000 — P oo Auszubildenden. Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis ohne
wrsichrung g SRRl i) - Einhalten einer Fist (so genannte ,frstiose Kiindigung”) nur aus einem
0 AT 06520 FE) LD wichtigen Grund gekiindigt werden — etwa wegen des Vorzeigens falscher
3. Ausbildungsoht 114,02 Ewo 1303,38 Ewo Zeugnisse, strafbarer Handlungen wahrend des Dienstes oder beharrlicher
4 g 1713800 = und vorsatzlicher Arbeitsverweigerung. Eine solche Kindigung aus wichti-
gem Grund st alledings unwirksam, wenn die ifr zugrunde liegenden Tat-
sachen dem zur Kindigung Berechtigten schon langer als zwei Wochen

bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflichiverltzung im Leistungsbe-
reich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeitleistungen, ist zwor
gundsatlich eine Abmahnung erforderlich. Nur nach rechtzeitiger und
deutlicher Abmahnung, in er die Mangel genau beschrieben und beanstan-
det sind und fir den Wiederholungsfal auf die Gefahrdung des Arbeitsver-
haltisses hingewiesen wird, kann gekindigt werden. Nach der Probezeit
Kkénnen Sie als Auszubildender auBerdemn mit einer Kindigungsirst von vier
Wochen kindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich f
ine andere Ausbildung entscheiden. lede Kindigung muss schriftich und
beieiner Kiindigung nach der Probezeit unter Angabe der Grinde erfolgen




