Bestellungen per FAX 0211 73 00 275

oder per Mail:
info@d-b-w.de

An

Deutscher
Beamtenwirtschaftsring e. V.
Geschaftsfihrung
Ratiborweg 1

40231 Dusseldorf

fiir Ausbilder,

SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN
fur den offentlichen Dienst
Unser Angebot - Ihr Vorteil

BerufsStart im
offentlichen Dienst

Der Ratgeber informiert Auszu-
bildende und Beamtenanwarter
auf rund 150 Seiten rund um die
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst,
beispielsweise
m {iber Rechte und Pflichten
wahrend der Ausbildung
= Verglitung und Beamten-
anwaérterbeziige

im 6ffentlichen Dienst

dienst.de

Auszubildende und

Beamtenanwarter

-

VORZUGSPREIS

fur Behorden und
sonstige Einrichtungen
im offentlichen Dienst

g

J

= Regelungen zu Arbeitszeit, Urlaub
und Soziales

= sowie niitzliche Tipps von A-Z.

Der RatgeberService des DBW

= BerufsStart im 6ffentlichen Dienst (Stand 07/2020)

= Rund ums Geld im 6ffentlichen Dienst (Stand 2020)

=  Beamtenversorgung in Bund und Landern (Stand 2020)
= Beihilfe in Bund und Landern (Stand 2020)

Verstandlich geschrieben und tbersichtlich gegliedert gelten die
DBW-Ratgeber als unentbehrliche Nachschlagewerke.

JA, wir bestellen zum Vorzugspreis von 3,50 Euro pro Expl.
(zzgl. MwsSt. u. Versand) Bis einschl. 31.12.2020 berechnen wir 5 Prozent MwSt., danach wieder 7 Prozent.*

Ratgeber ,,BerufsStart im o6ffentlichen Dienst” O 20ex O s50Ex I Ex

Rund ums Geld Beamtenversorgung

im offentlichen Dienst [ 20 Ex O .. Ex in Bund und Léndern [ 20 Ex O .. Ex
Beihilfe in Bund und Lindern O 20 ex I Ex

*Bei Unterschreitung der Mindestbestellmenge von 20 Expl. je Ausgabe berechnen wir 7,50 Euro pro Expl. (zzgl. 2,50 Euro Versand)

Haus- und Rechnungsanschrift

Behdrde / Verwaltung / Dienststelle

Datum

StraBe, PLZ, Ort

Name, Vorname

Telefon, Fax

E-mail

Unterschrift

\
W
' seit dem Jahr 1951

DBW-Ratgeber fiir den 6ffentlichen
Dienst vermitteln Kompetenz und
schaffen Vertrauen




INHALTSVERZEICHNIS

SONDERTEIL MIT DEM ANWARTERPAKET UND
TIPPS ZUM BERUFSEINSTIEG (BIS SEITE 48]

Im vorderen Teil dieses Ratgebers finden Auszubildende,
Praktikanten und Beamtenanwirter/innen , TIPPs fiir
Berufseinsteiger”. Damit sind Sie fiir den , BerufsStart”

bestens informiert.
Die Redaktion

@ DIE ERSTEN WOCHEN
50 D Einstellungszusage
51 Veranderungen annehmen
51 Kleidung

e DER OFFENTLICHE DIENST IM UBERBLICK
53 Der dffentiche Dienst ist der gréBte Arbeitgeber
54 Auch Biirger aus EU-Mitgliedstaaten konnen eingestelft werden

e RUND UM DIE AUSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST
58 Offentlicher Dienst als gréBter Ausbilder in Deutschland
59 Gleichstellung und Gender Mainstreaming im dffentlichen

Dienst
59 es
67 Besonderheiten fiir Beamtenanwirter/innen

69 Das Beamtenverhéltnis
77 Mobilitat wird erwartet
78  Priifungen und Zeugnisse

@ PFLICHTEN UND RECHTE WAHREND DER AUSBILDUNG
84  Allgemeines zu ,Pflichten” und ,Rechten”
84 Pflichten
85 Fernbleiben von der Ausbildung
85 Verhalten bei Krankheit

87 Haftung fiir Schaden
88 Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung
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RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD “

. s
In den Tarifvertragen fir Auszubildende des dffentichen Dienstes (TVAD
Bund/Kommunen) sind die Ausbildungsentgelte geregelt. Die Vergitungen

RUND UMS SELBST VERDIENTE GELD,
Die Gehaltsabrechnung
Bekommt man zum ersten Mal seine eigene Gehaltsabrechnung ausge- Die am Beispiel
werden in Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern (Bund/Kommunen)
sowie den Gewerkschaften ausgehandelt
DURCH @

Gehal tsabrechnung
Auszubildender i ¢ fentlichen Diansy
iy Ntlichen Diens

handigt, st das i die meisten ein zemlich spannender und aufregender
Moment. Der erste Bick fufirt automatisch auf den Betrag, der ,netto”
berwiesen wird. Ansonsten it der Gehaltszttel fr viele etwas verwirrend.
Lauter Zahlen, Abkirzungen, Kastchen, Tabellen und die Frage: ,Was be-

. sich cie

> GEWERKSCHAFTEN SETZEN

Fir Auszubildende und Praktikanten in Bund und Kommunen ethohten
sich die Vergiitungen und Entgelte 2uletzt 2um 01.03.2019 um 50 Euro,

deuten diese ganzen Sachen?
Zum besseren Verstanchis haben wir auf - Seite 111 ¢in Muster einer, Ge- e
altsabrechnung fr Auszubildende abgebilde. ele,
o 9 sty (Bund/Kommune)
sbidungsah -
Brutto 101826 Die aktuellen Entgelte finden Sie auf dieser Seite. Neben der Tarifer-
' hung konnten die Gewerkschaften i Auszubidende und Praktikanten

die Uberahmeregelung bis zum Oktober 2020 verlangert.

wwbmf-steuerrechnerde 94.70
stellt das Bundesministerium -7891
der Finanzen die Steuertabellen 1273
(Monatstabellen und Jahres- /", PF ‘ Monatliches Ausbildungsentgelt bei Bund und Kommunen
tabellen) zur Verfigung. Ist - 1553 Tabelle TVAGD ab 01.03.2019
Kist, 0.0
0,00 1. Ausbidungsiahr 1.018,26 Ewo 114089 Ewo
2 Ausidngs 1068200 120207 o
3 Austidingsah 111402600 130338 0
T =

0

verscherug
4 Ausbidungsahr

Monatliches Entgelt fiir Praktikanten (Bund/Kommunen)
19

Tabelle Praktikanten (TVPGD) ab 01.03.2/
|

Kindergeld und Kinderfreibetrag
Kindergeld wird fiir Kinder — unabhéngig von ihrer Staatsangehdrigkeit —
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derufsStart

offentlichen Dienst

,BerufsStart im offentlichen Dienst” -
Der Ratgeber fiir Auszubildende und
Beamtenanwarterinnen und -anwarter

Der Ratgeber informiert auf rund 150 Seiten {iber die zahlreichen Besonderheiten, die
im 6ffentlichen Dienst gelten. Das Buch soll Auszubildenden und Beamtenanwartern
den ,BerufsStart” erleichtern und vor allem in den ersten Wochen und Monaten
einige Antworten auf die Fragen geben, die sich den Berufseinsteigern stellen.

Fur die Auszubildenden und Beamtenanwarter bei Bund, Landern und Gemeinden

gelten zahlreiche Gesetze und Tarifvertrage, beispielsweise zu Einkommen, Arbeitszeit,
Urlaub sowie Reise- und Umzugskosten. Der Ratgeber gibt einen Uberblick tiber den
Rechtsstand und informiert {iber die wichtigsten Rechte und Pflichten wéhrend der
Ausbildung. Daneben werden , Tipps fiir jeden Tag” gegeben. Im Kapitel , Link-TIPPS
zu Musik, Film und Videos" findet man auch einige Anregungen fiir die Freizeit.
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NACH DER AUSBILDUNG

> § 17 ABSCHLUSSPRAMIE

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhlnisses aufgrund erfolgreich ab-
geschlossener Abschlusspriung bzw. staatlicher Prung erhalten Auszu-
bildende eine Abschlusspramie als Einmalzhiung in Hahe von 400 Euro.
Die Abschiussprame ist kein zusatzversorgungspichtiges Entgelt. Sie st
nach Bestehen der Abschlussprifung biw. der staztlichen Prifung falg.
(2) Absatz 1 it nicht fir Auszubildende, ie hre Ausbildung nach erfolg-
loser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschiieBen. Im Ein-
zelfall kann der Ausbidende von Satz 1 abweichen.
Auszug aus dem Tarfvertag fi Auszubidende
im dffentichen Dienst (TVAGD)

gezaht, wenn sie in Deutschiand ihven Wohnsitz oder gewshnlichen Auf-
enthalt haben. Dasselbe git, wenn die Kinder in einem Mitgledstast der
Europdischen Union oder des Europsischen Wirtschaftsraumes leben.
Steuern” I
DieserBetiag
o Solpagoge, e oy

Als Kinder werden bericksichtigt:
>im ersten Grad mit dem Antragsteller verwandte Kinder, darunter auch
> Lohmstever /
> Kichenstewer’ | witd ausgezaht
o el
16020260

angenommene (adoptirte) Kinder,
> Kinder des Ehegatten (Stefkinder), Kinder des eingetragenen Lebenspart-
> Soldatitszuschlag

ners und Enkelkinder, e der Antragstele in seinen Haushalt aufgenom

derSozialaretern,des Sozlrlers
e 182621 Euo

o Kinderpfegern, s Kinderpegers
e Massevrin und med Bademestein. 115453 Ewo
s Massursund med Bademeitrs

e Retungssanititen, des Retungianiites

1) Die Betrassitze betragen ab 01.01.2019:
RV 9,3 % (186 % insgesamt)
KV 16% +1,0%
AV 1,5% (3,0% insgesam)
PF *1,5025% (3,05 % insgesamt)

2) Nach der giligen Monats-
stevertabell wid ers ab
einem Biuttogehalt von
meh als 967,00 Euro

men hat,
> Pllegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfilt sind
Dazu gehort insbesondere, dass der Antragsteler it ihnen durch ein fami-
lienahnliches, auf langere Dauer angelegtes Band verbunden ist und er sie
nicht zu Enwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat
Die Pflegekinder missen wie eigene Kinder zur Familie gehoren; ein Obhuts-

und Betreuungsvernétnis zu den leiblichen Eltern darf nicht mehr bestehen.
Fiirein Gber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres B 2.1
Kindergeld weitergezahit werden, solange es fir einen Beruf ausgebidet wird. ,25% falig

Kiindigung
Die Voraussetzungen fr eine Kiindigung sind gesetzlich festgelegt und kn-
en unterschiedlich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsver-
haltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfist und ofine Angabe von Griin-
den gekindigt werden. Dies gilt fur den Arbeitgeber, aber auch fir den
Auszubildenden. Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis ohne
Einhalten einer Fist (so genannte ,frstiose Kiindigung”) nur aus einem
wichtigen Grund gekindigt werden — etwa wegen des Vorzeigens falscher
Zeugnisse, srafbarer Handlungen wahrend des Dienstes oder beharrlicher
und vorsatzlicher Arbeitsverweigerung. Eine solche Kindigung aus wichti-
gem Grund st alledings unwirksam, wenn die ifr zugrunde liegenden Tat-
sachen dem zur Kindigung Berechtigten schon langer als zwei Wochen
bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflichiverltzung im Leistungsbe-
reich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeitleistungen, ist zwor
gundsatlich eine Abmahnung erforderlich. Nur nach rechtzeitiger und
deutlicher Abmahnung, in er die Mangel genau beschrieben und beanstan-
det sind und fir den Wiederholungsfal auf die Gefahrdung des Arbeitsver-
haltisses hingewiesen wird, kann gekindigt werden. Nach der Probezeit
Kkénnen Sie als Auszubildender auBerdemn mit einer Kindigungsirst von vier
Wochen kindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich f
ine andere Ausbildung entscheiden. lede Kindigung muss schriftich und
beieiner Kiindigung nach der Probezeit unter Angabe der Grinde erfolgen




